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aziendale e hon solo alla sede in eui il lavoratore & impiegato ¢ la vi

{l Giudice del Lavoro in pers
nella causa n. rg, 23437207

spéa.

¥

Con atto- depesnato in data 26 gennaio 2011 Buono Mauwré ha presentato rieorso in via di
a assumendo

] b s.p.a. con mansioni di
: CCNL V’ gzlqnza Prwata

prevalentemente sedentario che non.___._._,_ rtine fa

di: essere stato sottoposto ad accertamenn da; pa
accertare la permanenza delle eondizioni per la tonserv
Particolare Giurata;,
che, con comunicazione del 15 aprile 2010, la Prefeftura lo ha invitato a produire

ella Prefettura & Gedova, velti ad
6 del decreto di 1 a4 Giidrdia

integrazioni cioc,umentah, poiche dal quadro compiesswamente tracciato “sembra Emergere ung .

lo svolgimeiito delle mansioni di guardia particolare giurata”;

patziale idoneit?
una procedura da Accertamenm Tecmc(a Prevenﬂvo, all’ es1to dels quale "_1

di aver r

CTU prof. smem ha
del sig. Iw—p ad.

ta d1 upo operatwo Semphce quah ad BSE’JHII?MO controllo degh accé%f da una

.guardlola 0 att1v1ta in sala operativa

schente presta esciuswamente servizi armatx sempre comportann anche compltl d1 prevenziote
furti ¢ antiraping, non cempanblh con’le sue condizioni di salute™;
che il licenziamento ¢ illegittimo ‘in quanto ali?esi-to della CTU non & emersa Ta inideneita
alle mansioni maunaidoriéita con restrizi
che contropal ‘hon ha assolto gli obbhahi di repechage; senza darve dimostrazione di aver
cercato-di reinserire itlavoratore anche con mansioni inferiori;
che I’impossibilitd di re1mpaerro deve essere accertata con riguatdo all’intera Struttura
a v estesa a tutte le societd

del gruppo, qualorarunico sia il centro di imputaziong dei rapportl gl

Ha, pertanto, chiesto in via cawelare la riassunzione e/o reintegra e/o reimmissione

immediata. nel posto di davoro ¢ la condannadella convenuta al pagamerito dellé-retribuzioni a far

data:dalia sospensionecauteldie disposta il 19 gennmo 2010.
La domanda & stala respinta e,-con successivo T1COISO deposnato in data, il - ha
avanzato-le'medesime domiandein sede di merito.

Si & ritualmente costituita la - Im fichiamando

le stesse. aroomentazzom gid svolte 1n sede di urgeniza. La sogietd ha dedotior
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Lhe il. proﬁlo professzqnale dei ncorrente comprende tutti i possibili servizi che la Guardia
_ : - hanne natura squisitamente: operativa e
i _supponocmo che Ia Guardl "'sxa m condzz;om ﬁsmhe- idonge per potat reagire rontamente’

¢, in rag enut@ il C U pmf i dlld. 50 i

coritrollo: accessi da una.,guareimla ;

che, all’epoca del licenziamento, esistéva una sola postazwne di piantonamento fisso presso
il“ che prevedeva anche turni tottumi & cornportava, tra I"altro, I’esecuzione: di ronde ispettive
da eseguirsi su pill p1am e senzd. |*uso dell>ascensore; +

che altri servizi di p1antonamcnto fisso sono-in ambito aeroportuale, ma per lo svolgimento
di‘tali servizi & necessaria un’apposita certificazione abjlitante rilasciata. dal’ENAC, che-in passato «
il Buono non era stato il grado di ottenere;

che il servizio di proute intervento con radiomobili viene svoltorin orari notturni ¢ comporta
ilicontrollo, in macchina e & ptedl, di un elevato numero di clienti divisi per zone;

che; in-ogni caso, il ricorrentenon ha la patente di gulda,

chie, all’epoca dei fatti, ¢ era un’unica centrale operativa d. Placenza, presso la quale opera
personale apposztamente addestrato; - - s "
che non vi erang’ postl di lavora dlSpO ibili; | in quanto‘ gi’e‘t‘ coperti d’alEe rlsorse:;neetf?é%same;

& ad altre -mans'i
ito del'l" a'S's"ettG {

Y spensmne senza refribuzione & stato atto’ legittimo, posto: che la ASL a
oneitd temporanea (per un anno) del - allo svolgimento della mansioni proprie
: partenenza

sede cautulam, dachmrazmm g
merito.

_ frente & Stato sospess dal gervizio senza retribuzione: con provvedimento del 19
gennaio muale conseguenza del fatto che in data 15 dicembre 2009 it competente Colleg (¢
medico della ASL 3 genovese aveva certificato la inidoneitd “per anni 1 alle mansioni proprie del
profilo di apparteénenza. Idoneo a mansioni di pati: livello di ‘carattere. prevaleritemente sedentario
chie non comporting: lavoro notturno”.

E’Azienda cosi serive:r “‘essendo venuti temporaneamente a mancare 1 presupposti
indispensabili, ai sensi di legge e di contratto, per-lo svolgimento delle-mansioni per le quali Lei &
stato appomamente ed esclusivamente: assunto, € noft essendo possibile, i ogni caso, adibirla ad
aliri e d compiti, pur ritenendo ‘sssistent] i presupposti che. g,xusttﬁcherebbero I'immediata
risoluzion: rapporto di lavoro, allo stato e-al solo fine di evitare il licenziamento sin:da sybito,
non possiamoiche gonfermare la sua sospensione-dal servizio e, stante. to $pecifico. pronunciam
della ASL, la sua sbspensione-anche dalla retribuzione”.

11 ricorrente hia.x ’c:hiest@ di essere: adibite a miansioni compatibili cof
salute, senza peralire mdicare a qu: ansioni d1 carattere prevaientemente S
assegnato, e la. societa. ha confermat St

1 seguito a.eid, il ricorrente ha; dtivato Ia procedura di aceertamento t€enico p
della quale ¢ stata espletata consulenza medica.
L perto prof - ha congluse che: a) “il Buono presenta. un quad;o dI ?'bronco
plgtimopatia cronfea ostruttiva con | clute riacitizzazione di tipo asmatico ¢ miat
insufficienza respiraforia, sindrome deélle apnee notturne di entith moderata, zxpertenmomc artg
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senza dimostrata compromissione di organi bersaglio ed
?broncopneumopaha croficd éd il-marcato eccesso ponderale di cui i :
sulla tolleranza allo sforzo, rendendo conmghablle una attivitd motoria di tipo moderat
frequenti riacutizzazioni bronchitiche dsmatiformi rendono controindicata una esposiziofie & stress
fisici intensi qualt fredde prolungato-ely & sbalzt drtemperatura La.presenza di usa sindrome-delle
apnee potturtié. controindica la esecuzione di turni notturni”; <) “le patologle dxagnostlcate al.
ticorrerte ne limitano la capdcita lavorativa e Te contro;nchcazwm descritte circoscriyvono: [a idoneita
del Buono ad attivita di tipo operatzvo seniplice quah ad esemnpio controllo degli accessi da una
puardiola o attivitd in sala operativa”..

Conseguentemente, S b2 proceduto al licenziamento: per sopravvenuta inidoneitd al
servizio, in quarnto, si legge nella raccomandata.del 24 dicembre 2010, “la limitazione ai soli sefvizi
sedentari di- mero controllo accessi esclude la possibilita di mantenerla allé nostre dipendenze,
considerato ‘che non dlspomamo di- appalti di tale natura e che, comunque, I scrivente presta
esclusivameite servizi armati sempre comportanti anche compiti di prevenzione furti ¢ antirapina,
non compatibili con I& sue condizivni di salute in quanto Presuppongono . la eapacita di pronta
reazione fisica dlle aggressioni (e tolleranza dello stréss relative) ed impotigono, comunque, attivita
motoria a fini ispe -di controllo, Quanto-ai servizi di sala operativa, ferma testando Iassenza di
post1 di tale natura, si tratterebbe di mansioni comunque nor. tientranti nel suo profilo professionale,
in quanto comportanti specifiche professionalita di cui leinon & portatore

Come noto, la giurisprudenza di legittimitd uniforme “ravvisa nellimpossibilita
sopravvenuta della prestazione lavorativa per factum principis o per altra ragione non nnputabﬂe al
lavoratore (quasz sempre per casi di-inidoneita fisica, carcerazione preventwa e revoca di permessi o
goncessioni amministrative: indispensabili &l dipendente per eseguire la propria 7itd) un
g stiﬁcato motlvo oggettwo d1 11cenzxam_ 10, L. 1. 604 del 1966 ex art 3 (Cass Zagoste 001, n.

ta ﬁSu:a del Iavoratore a svelgere le ma
ggettWo d1 licenziamento, non avendo il

ndogli mansiont compatibili. comle(
| una modiﬁcazmne dell’assrtt

1 dipendente in _
lavoratwe, qualora cm compo

1nc0mpanb1h coni fe.
s, sez: 1.; 28 ottobre

scelte orgamzzatix}é escludend da talune poszz_.__ wvorative
c(:indlzxom_ salute del lavordtore” (Cass. 7 marzo 20035, n. 48
2008:n. 2

anchie in case di
¢ il lavoratore a

sopravvenuta mfenm’ta “1 onere delia prcwa cm:a l'zmposm‘mhta dl asseg
gl concretl dspetti

marnsioni =d1verse speﬁa al datore di. lavoro ma deve, m anl caso, tenersi conto

E’ qmndl I'IChIGStO che i mcorrente aIlegh1 quah aitre
possa avere Infatn “m tema d1 hcenztamento per gmstzf catca

ggettwo cempete ai gzudme =
54, espressxone deﬁa hberta




BUSINESSJUS

IL MONDO DEL DIRITTO CAMBIA

-anbh‘e ined'iaht'e el'émenti presuntivi ed' 5' d’fziari l'impOSsibili‘té cﬁ; una diffe‘renfe‘ u‘tﬂinaz‘i‘one del

avoratore chc 1mpugm il hcee
"repechage”, mediante I
I'ésisteniza d1 altn pos‘c- i lavore nei quali egh p@teva essere utilmente ricol
conseguendo 4 tale allegazione I'onere del datore di lavoro di provare la non utilizzabilita
predetti” (€ass. sez. L, 8 febbraio'2011, 1. 3040, ex plzirzmzs) :
Nel caso di: speeie, il ricorrente rion ha- corredato il ricorso di allegazioni spemﬁche 1Hon ha
indicato neppure un appalio nel-quale potrebbe essere ﬂnlmente re1mplegato md si ¢ limitato ad un
generico riferimento. al fatto che dal sito internet emerge *chiaramente come la stessa
disponga di sale couta, sale motiitor e svolga comunque attivitd in settori nei -quali il
potrebbe tranquillamente operare, oltre a contare sedi ini tutta: Italia, & cui va estesa la verifica del
rispetto delf’obbhgo di repechage”, sostanzialmente affermando che spetterebbe alla convenuta
dimostrare ¢he in tutti gli appaltl esistenti sull’intero' territorio italiano, appalti eventuaimente
facenti capo anche-ad altre societd del medesimo grippo, non vi sia alcun pesto compaubtle con lo
stato-di salute del ricorrente., _
Neppure pud dirsi che it ricorrente abbia dato-all’azienda la disponibilitd.a prestare attivita,
lavorativa in sedi diverse da Génova o a svolgere mansioni di livello inferiore, avendo richiesto
l’as_s_eg_gnazione a “mansioni compatibili con lo stato- di salute” (lett. 11 marzo 2010, prod. 1. 3), i
reinserimento “in forze... risultando idoneo allo svolgimento di ‘mansioni proprie della GPG” (v,
lettera del 23 naverbre 2010 doc. 11 prod. ricorr.) € avendo ‘manifestato tale chspomblhta petaltio
nog cxrcastanzzata, soio nel ncorso dl' erzto avendo lnSIStltO a.nche nel rlcorso cautelare solo per Ja-

ttamento d1 uil pos"'

te secfmdo la capacfca lavor

grva, a tal proposito,; che ad avwso della Suprema Corte "1"n caso di sop‘favvenuta_

71 segue che, nel c_,_
il suo consenso a svolcrere g

zione di tooperare all'accetts ;One della prestazwne
mferrmta che vada oltre’il dovete di sicurezza irnposto dalla Je;
ca I'meoss1bﬂlté.d assegnare il lavoratore-a:mansioni diverse spetta al datore
in-ogni caso, terersi cor {ei.concret della vicenda e delle allegazioni
del dipendent giudizio” (Cass. SEZ; 2 1ug110 2009, n. 15500).

Nonostante le carenze riscontfate. i termini di dlle azione: atioree, parte convenuta ha
fornito adeguati elementi per dimostrare che non vi sono, i Genova, appalti 'sui quali il Bieno
possa esSere utilizzato, considerate le sue generali condizioni di. salute e le risultanze
dell’aceertamento medico attuato dal Prof, ‘ |

Sul punto, in, seqe cautelare sono stati senhn aléutli sommiart informatorl; che hanno
confermato Pesistenza in Genova degh appalti ¢l deseritti dal legale tappreseritante; e hanno
indicati altri appalti, quali i servizi presso Iaeroporto, il CNR, la CULMV; la metropolitana,
Plstituto Ttaliano della saldatira ¢ servizi di radiomobilé, inadatti ad. un. ricollocamento del
ricotretite.

Bmianny MV onica, responsabile de izl in aemporto, hia chiarito che, per svolgere atth
in quell’ambito, & necessaria-una certificazione ENAC, da rinnovarsi ogni anno, che si conse
soloall*esito di ufi corso organizzato da..f;@n;-.lsiruttom della ADR e«di uni eésame = scritto, orale:

r‘e tecmche per "01"31 i got
-di soggetti affetti da
L onere della '
di Tavoro, ma
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e

quela palazzina _i;erc

giri dt 1<spezmne si fa‘nno salendo € scendendo Ie scale':, controilando tutte le stdnze una a

11 corso mal esﬂ’ g ¢ 'to negatwo

ha dichiarato in aula di aver ottenito solo il “patentino” per accompagnare
nell’ambite aeroportuale le eventuali armi che debban@ essere imbarcate o sbarcate. In merito a cio,
In TamslSW®® ha chiarito che si tratta di un servizio non contmu&two per il quale non ¢’¢ personale ad
hoe, servizio<he viene svolto dalle stesse guardie giuthte che fanno servizio al controllo bagagli e
passeggeri: al controllo. della §tiva dell’aereo stanno -di régpla tre persone, “il terzo uomo del
bagaglio da stiva si. occupa anche di scorta armi, che significa accompagnare 1'atma sia in arrivo
che in partenza, puo capitare 2 o 3 volte al. giorho come 20 a ‘seconda della stagione (caccia). Il

servizio stiva s fa nell’area smistamento e consiste nel centrollo radiogeno dei bagagli,

piantohamento dcgh aeromobxh, che avviene aIl’aperto, pzantanamento dei carrelli dei bagagli in:

easo di volisensibili, interno al girello che & in un’area dove int inverno si gela € in estéte fa molto
caldo™.

Un secondo appalto & ,quell_q;_presso il CNR,dove lo stesso -:.h_a,,‘in passato, lavorato.

“L’attivita al CNR — ha spécificato lo SN - consiste di giorno nel controllp. degli
accessi all’'ingresso dove ¢’& ua bancong, Mattina e sera facciame apetture e chiusure, cioe, si parte
dalla portineria ¢ salendo le scale facciamo tutti i p1am per aprlre tutte l¢ potte che sono state 1o séra
prima chiuse a-chiave. Non possiamo pr ' 0-stesso in-caso di umcrgenzaﬁe‘

collegato con la ‘nostra pertineria. Questo neli& prima palazm a, ¢he: amriva sino all’ottavo piano;

4 noi ¢'& nésstmo di notte e
¢. Non possmmo 5) re ’ascensore neanche in
: ] sposmom, _ larmie di questo secondo
11 WTC b glro dl c@ntrollc vmne fatto in entrambe le palaz

Nella seconda palazzing che artiva fino al §
di glorno forse un: pertiere in. certe fasce o

¢esitno piano, in' por

dscensore ¢ collegats cor
petsond. sola. La mat
por’tmena La sera si fa

fueni sono 5.30-13.30,,13.30-21.30 € la notte Z1. 30-4.30 coi un’ ota di buco”.

Del divieto di utilizzo dell’ascensore; in generale, quando i tratta di servizi che vengo'__i)
svolti da-una sola guardia giurata ha riferito anche S Francesco, addetto ad assegnare 1 servizi.,
al personale presse la sede di via Lungd Bisagno d’Istria: “le guardié glurate, se sono da sole,
meglio, se si tratta di servizi che vengono svolt da soli, non possono prendere I"ascensore &
pertanto devono fare il piedi”. Ha altresi-confermato che presso il CNR, composto di “due
torrette, una un po pit alfa, una un po’ piv bassa®, il servizio “prevede dei giri all’apertura e alla
chiusura e dei giri durante I’orario-notturno™.

Iri ordine all’attivita al CNR & stato sentito anche TMJERE Aldo, collega del ricorrente che
non lavora pilt per- da tempo: il (SENEE. riferito che “il tumo noturno deve effettuare
i "'enom su tuttx i pian" m:t pare smno tred;cz mentre 11 tuno mattmale fa 501@ controllo ac _essx._,

»

1'3 plam n aScensore, s controiiava il 13 plano e wa via gh altm scendendo a pxe,,,__l ;
sommano Infematore & apparse CC)I]fL 80 n@l descrwere il CNR,-avendo affermato che il
: Ml primo ascensore arrivava al
‘ e arfiva al
te che,.. in
asoenwre_

quarto piano, pcn si faceva Lm
tredicesimo. ..

In merito al :Sﬁir"i/lll()‘dl plantonémﬁnm presso la CULMY, sia la chv-a
dichiarato che si trdtta di un servizio nothirno, all’ aperto, censmtente nel prantonamert
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::a.ﬂ’:inte 3
HOHG, & G

di gulda) ¢ -
ricorrente: “in metropolitania ci sono- dug persone che vi

“dell' esmtenza dx un'unica btruttura org,amzzatlva & prt

spogliatoi, “per assicurasi che;non entri nessuno perché sono dperti”, € i “giri @ piedr all’esterno ¢

lge in orario
: ha la patente
, ‘altro collega del
ggiano nella trata Brin De Ferrari e
viceversa solo il sabato ¢ la domerica. Sono gli addetti della ‘metropolitana che dicono se far

t1 inadatti .al ricorrente $oN0
uso dellauto di servizio |
getvizio in metropoinan

- .servizio %tradaie di zona, che si

-v1agg1are le guardie giurate -o farle rithanere fisse nelie varle stazioni®.

Il teste “ ha anche fatto riferimento al un servizio di portierato_presso I’ABB,
specificando, perd, che non & eseguito da guardie giurate e che “nion & prestato da Vigilanza
mada ervizi Integrati” che costituisce societa distinta dalla convenuta. -

A tal proposzto, va richjamata quella giurisprudenza di legittimita secondo cui “il

collegamento economico - funzionale tra persone giuridiche facenti parte di un medesimo gruppo.
non & di ‘per sé solo sufficiente a, far ritenere che gli obblighi inerenti ad un rapporto di lavoro
subordinato, formalmente intercorso. fra un lavoratore ed una di esse, si debbano estendere -anche
a!1=.-aitra. a meno che non suss;t.ta una sm:azmne che consenta eh rawmare un umco centre e,’u

anea deﬂa
:gmmdwhe dzstmte nel SENso ¢ stessa sia
in favgre dei vari 1mprend1t

SEZ. L 1'6 maggio-
sotto il proﬁlo €co

p-- ' azmne de1 rappom gmridm
va deli’mregrazmne tra 1e attm’ta

esercitate dalle diverse imprese, del coordinaniento tecn
svolgimento della prestazione «di layoro in medo indiffer
del "gruppo") Ed ancora. “In presenza d1 ur gruppo dx soczefa,

il ruolo di dlrezzone e coordmamento generaie spettante alla stessa sul complesso delle amvzta d';?"\ig
_ .;d1 datore

‘Neiia specie_;,- 00! ':__“sulia né & stato dedotto ¢he le societh del gruppo di eui fa parte la

convenuta rispondano ai suddetti requlsttl o
Resrdua, 1n,ﬂne un a o cm hanno fa - pennio sig il  ¢che 1’-,_ P
. & stato prodetio. il contratto-che ristl

a ai lxcenzmmento dal rlcorrente & avere durata ann

omintten magazzml e rxcmede come
_ della lingua inglese, parlata ¢ scritta, e [uso del compute
coposcenze che il ~non ha dede_____.o d1 avere.
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sino al licenziamento, iti merite alla qualé & stata solo-dedotta Iillegittimita pér contrarieta “a ogni
‘prewsmne di legge e del CCNL™: da convenuta aveva, all’época, specificato che la
sospensione dalla prestazions — e, di copseguenza; dalla retribuzions — era la coriseguenza del
giudizio di inidotteitd alle mansioni proprie del profilo di appartenenza effettuato dabla ASL per il
periodo di: un anno e 1l ricorrente non ha dedotto che vi fossefo ~ ¢ ‘quali fossero — all’epoca della
sospensione, attivita alle quali avrebbe potuto essere adibito in azienda, compatibili con il suo stato
di salute. * o, 3

Per tutte le sopraesposte ¢onsiderazioni, il rlcorso deve, pertanto, essere rlgettato

1 fatto che il ricorrente: sia privo di occupaziond giustifica fa. compensazwne mtecrale delle
spese di 11te

PQM
Il Giudice, definitivamente pronuncmndo, respinge-il ricorse.
Compensa mtegralmente e spese dilite tra le parti.

b’rt.ssas _.

$i da atto'e comunicazione del deposito in can
Genova, 2 agosto 2012

feria della presente sentenza, letta in udienza.

}_"Eé RiD




